¥ videoboost

STUDIE 2026 - 10 JAHRE DANACH

60 Videos im Jahr statt
einem Imagefilm

Wie die 40 DAX-Konzerne 2026 Video einsetzen. Eine Vollerhebung
Uber zwolIf Monate, 4.488 YouTube-Videos und 8.999 LinkedIn-Posts.

65 47 % 33% 595

Videos im Jahr sind Shorts der LinkedIn-Posts Videos an der
veroffentlicht ein 2.095 von 4.488 Videos enthalten ein Video Spitze
BB D0 SAP fiihrt, sieben

Konzern (Median) Konzerne liegen unter

einem pro Monat

Datenstand 27.07.2026 - Boost Media GmbH, Darmstadt videoboost.de/studie/dax-video-2026/



ZUSAMMENFASSUNG

Die wichtigsten Erkenntnisse

e 60 Videos im Jahr. Der Median liegt bei 5 Videos im Monat, hochgerechnet Uber 60 im Jahr. Der

Mittelwert liegt durch Spitzenreiter wie SAP bei 9 Videos im Monat und damit deutlich héher.

e 32 % Erklarformate. Nicht der Imagefilm dominiert die DAX40-Kommunikation, sondern eine Vielfalt an

Formaten. Erklarvideos und How-tos sind die groBte Kategorie auf YouTube, vor Produkt-Marketing (21 %)

und Sponsoring (11 %).

e 47 % Shorts. Fast jedes zweite YouTube-Video ist inzwischen ein Short. B2C-Marken liegen bei 74 %, das

B2B-Segment bei 30 %.

e Spannweite 0 bis 595. Video istim DAX40 angekommen, aber alles andere als gleich verteilt. SAP

verdffentlichte 595 Videos in einem Jahr, sieben Konzerne kamen auf weniger als eines pro Monat.

e 33 % auf LinkedIn. Jeder dritte LinkedIn-Post der DAX40-Konzerne enthalt Video, stabil Uber alle zwolf

Monate. Spitzenreiter SAP erreicht 68 %.

Die DAX-Video-Studie 2026 in vier Zahlen

40 DAX40-Konzerne - 4.488 YouTube-Videos - 8.999 LinkedIn-Posts - 12 Monate

65 47 % 33 %

Videos im Jahr sind Shorts der LinkedIn-Posts

veréffentlicht ein typischer 2.095 von 4.488 Videos enthalten Video (3.002 von 8.999)
DAX40-Konzern (Median)

Quelle: videoboost DAX-Video-Studie 2026 - videoboost.de/studie/dax-video-2026

Grafik 6: Die Studie in vier Zahlen

O bis 595

Spannweite

SAP an der Spitze, sieben Konzerne
unter einem Video pro Monat

» videoboost



POSTING-FREQUENZ

Wie oft posten DAX40-Konzerne wirklich?

Ein Blick auf die nackte Durchschnittszahl reicht nicht. Die eine Halfte der DAX40-Konzerne postet seltener
als der Median, die andere Halfte haufiger. Was aber deutlich wird: Video-Content hat sich seinen Weg in die
géngige Content-Planung gebahnt.

Das Ranking: O bis 595

Die Verteilung ist keine Kurve, sie ist eine Treppe. Oben steht SAP mit 595 Videos in zwdlf Monaten, gefolgt
von Adidas mit 494 und Volkswagen mit 315. Unten stehen sieben Konzerne, die YouTube in der
Unternehmenskommunikation kaum oder gar nicht nutzen.

So viele Videos veroffentlichen die DAX40-Konzerne im Jahr

YouTube-Corporate-Kanéle, 18.07.2025 bis 17.07.2026 - 4.488 Videos insgesamt

@ B2B/Corporate (32) @ B2C-Marken (8)

SAP I 595
Adidas | 494
Volkswagen Group - [ 515
Deutsche Bank [ 502
BAsF I 268
Infineon [ 225
Zalando [ 218
Henke! I 204
Deutsche Bérse [ 186
Deutsche Telekom [ 178
BMw Group [ 158
Siemens N 144
Commerzbank [N 124
GEAGroup [ 104
Airbus [N 85
Bayer [INNNNNND s«
Beiersdorf [N 81
Siemens Healthineers [IINIENEGEGS 77
Rheinmetall [N 67
Scout24 [N 66
Fresenius Medical Care [N 64
Vonovia [N 64
EON D 52
MunichRe [IIID 52
Alianz [N 51
DHLGroup [ 42
Continental [ID 41
Hannover Rick [N 37
Qiagen [ 22
Symrise [l 20
RWE [ 19
Brenntag [l 14
Daimler Truck [l 14
MerckKGaA [ 8
MTU Aero Engines [ 7

Heidelberg Materials | 3
Hochtief | 2
Fresenius | 1
Mercedes-BenzGroup 0
SiemensEnergy 0

Quelle: videoboost DAX-Video-Studie 2026 - videoboost.de/studie/dax-video-2026 :, videoboost

Grafik 1: Das vollstandige Ranking aller 40 Konzerne



KURZFORMATE

Die Shorts-Wende

Fast jedes zweite YouTube-Video der DAX40-Konzerne (47 %) ist inzwischen ein Short. Das ist die
auffalligste Veranderung im Datensatz, und sie trennt die Segmente scharf. B2C-Marken produzieren zu 74
% Kurzformate, das B2B-Segment zu 30 %. Die hochsten Shorts-Anteile erreichen Vonovia (89 %),
Beiersdorf (88 %) und Deutsche Telekom (88 %).

Fast jedes zweite DAX40-Video ist ein Short

Anteil der Kurzformate (bis 65 Sekunden Laufzeit) an allen YouTube-Videos, nach Segment

B2C-Marken 73,6 % 26,4 % langere Videos
1.714 Videos

B2B/Corporate [Fe{tEES 69,9 % langere Videos

2774 Videos

Alle 40 Konzerne 46,7 % 53,3 % langere Videos
4.488 Videos

Quelle: videoboost DAX-Video-Studie 2026 - videoboost.de/studie/dax-video-2026 :} videoboost

Grafik 2: Anteil der Kurzformate nach Segment

Shorts sind kein Ersatz fur lange Formate, sondern ein zusatzlicher Rhythmus. Konzerne mit hohem Shorts-
Anteil veroffentlichen insgesamt deutlich mehr Videos, weil Kurzformate schnelleren Output erlauben. Das
Langformat bleibt der Ort fur Erklarstucke, Dokumentationen und Berichtsformate. Shorts liefern Reichweite
und Frequenz.

Zahlweise: Als Short zahlt ein Video mit einer Laufzeit von hochstens 65 Sekunden. Die 3.002 LinkedIn-Videos sind
hier nicht enthalten; ob sie vertikal produziert sind, weist LinkedIn nicht aus.



LINKEDIN

LinkedIn: der heimliche Video-Kanal

FUr diese Studie haben wir erstmals alle LinkedIn-Posts der DAX40-Konzernseiten Uber zwolf Monate
ausgewertet: 8.999 Posts von 39 Konzernen, davon 3.002 mit Video. Jeder dritte Post ist ein Video-Post,
die Quote ist Uber alle zwolf Monate stabil zwischen 30 und 37 %.

L] (] (X3 L] o
Linkedin ist langst ein Video-Kanal
Anteil der Posts mit Video, 28.07.2025 bis 27.07.2026 - Konzerne ab 60 Posts

SAP

68,0 %

siemensenerey R ;1
seterscort [ 575 %

Merck KGaA 54,5%

Siemens Healthineers 53,9%

E.ON 51,7%

Bayer

49,2%

Infineon

47,7%
RWE 44,0%

Siemens 44,0%

Heidelberg Materials 43,8%

Allianz 41,8%

Durchschnitt aller 39 Konzerne: 33,4 %

Quelle: videoboost DAX-Video-Studie 2026 - videoboost.de/studie/dax-video-2026 » videoboost

Grafik 4: Anteil der LinkedIn-Posts mit Video

Die Kanalstrategie verschiebt sich, nicht die Formatentscheidung. Flr B2B-Kommunikation ist das vielleicht
die wichtigste Zahl der Studie: Der Kanal, auf dem Entscheider tatséchlich lesen, ist ldngst ein Video-
Kanal.



FORMATE

Nicht mehr nur ein Format

2015 gab es im Kern noch wenige Videoformate, das Highlight war der Imagefilm. 2026 sieht die Praxis
anders aus. Auf den Corporate-Kanéalen der DAX40-Konzerne laufen heute Erklarvideos, Shorts, Recruiting-
Clips, Eventmitschnitte und Kampagnenfilme, haufig parallel und Gber mehrere Kanéle hinweg.

Wir haben alle 4.488 YouTube-Videos Kl-gestutzt klassifiziert. Erklarvideos und How-tos sind die gréBte
einzelne Kategorie, noch vor Produkt-Marketing und Sponsoring.

Erklarvideos sind die groBte Kategorie im DAX40

KI-gestUtzte Klassifikation aller 4.488 YouTube-Videos in elf Kategorien

Corporate/Brand _ 411 (9 %)
Event/Messe _ 320 (7%)
Recruiting/Karriere _ 265 (6 %)
Ubrige (ESG, CEO, IR, Saisonales) _ 654 (15 %)

Quelle: videoboost DAX-Video-Studie 2026 - videoboost.de/studie/dax-video-2026 :b videoboost

Grafik 3: Verteilung der Videoformate

o Erklarformate sind Arbeits-Content, kein Reichweiten-Content. Sie stehen fur 32 % der Videos, aber
nur 9 % der Aufrufe. Die Reichweite holen Sponsoring- und Kampagnen-Videos.

e Recruiting ist Breitensport. 25 von 40 Konzernen haben im letzten Jahr Karriere-Videos verdffentlicht.
Employer Branding per Video ist im DAX40 Normalfall.



SEGMENTE

B2B gegen B2C

Die Segmentierung des Index in acht B2C-Marken (u. a. Adidas, Zalando, Beiersdorf) und Uberwiegend B2B-
bzw. Corporate-orientierte Konzerne zeigt zwei fast gegensétzliche Strategien.

B2C-Marken B2B / Corporate
Konzerne 8 30
Videos (12 Monate) 1714 2.774
Shorts-Anteil 74 % 30 %
Erklarformat-Anteil 12 % L4 %

B2C-Marken nutzen den Corporate-Kanal als Reichweiten-Magnet: kurz, haufig, kampagnengetrieben. B2B-
Konzerne nutzen ihn als Erklar- und Vertrauensmedium: ldngere Formate, mehr Erklarsticke, mehr
Recruiting und Fachkommunikation. Wer die eigene Video-Strategie am DAX40 ausrichten will, sollte sich am
passenden Segment messen, nicht am Index-Durchschnitt.

Video ist im DAX40 Alltag geworden

Veroffentlichte YouTube-Videos aller 40 Konzerne je Kalendermonat
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Der Video-AusstoB ist Routine, kein Kampagnen-Ausschlag: kein Monat fallt aus.
Der Juli 2026 ist kein Einbruch, sondern am Stichtag 17.07. abgeschnitten und deshalb nicht mit den Vormonaten vergleichbar.
Quelle: videoboost DAX-Video-Studie 2026 - videoboost.de/studie/dax-video-2026 :, videoboost

Grafik 5: Veroffentlichte Videos je Kalendermonat
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Vom Imagefilm zum Video-Alltag

2015 haben wir zum ersten Mal vermessen, wie die DAX-Konzerne Video einsetzen. Der Vergleich mit heute
zeigt, wie sehr sich die Praxis gedreht hat.

2015: Setzt sich Video durch? 2026: Wie viel, welches Format, welcher Kanal?
90 % der DAX-Unternehmen nutzen 38 von 40 DAX40-Konzernen veroffentlichen laufend Video auf
Erklarvideos YouTube

Typischer Rhythmus: der jahrliche Imagefilm Die Aktivsten posten mehr als ein Video pro Tag

Video ist Projekt, kein Prozess Video l&uft Uber mehrere Kanale und Formate parallel

Zur Vergleichbarkeit: 2015 bestand der Index aus 30 Unternehmen (DAX30), seit der Indexreform 2021 sind es 40. Ein
Teil des Gesamt-Zuwachses an Videos geht auch auf die zehn zuséatzlichen Konzerne zurdck.

Was die Studie verdeutlicht

Die finale Video-Frequenz hangt stark von Content-Strategie und Unternehmensausrichtung ab. Was die
DAX40-Konzerne vorleben, ist die Anerkennung der Video-Relevanz im heutigen Content-Zeitalter. Eine
Mischung aus kanalspezifischen und zielorientierten Video-Inhalten gehort in ein professionelles Content-
Repertoire.



METHODIK

Methodik & Quellen

Was gemessen wurde: Die Video-Kommunikation der 40 DAX40-Konzerne (Indexstand nach Review Marz
2026) Uber zwolf Monate auf zwei Kanalen: YouTube (18.07.2025 bis 17.07.2026, Vollerhebung via YouTube
Data API, 4.488 Videos) und LinkedIn (28.07.2025 bis 27.07.2026, Vollerhebung der Konzernseiten-Posts,
8.999 Posts Uber 39 Konzerne).

Kanal-Regel: Gewertet wird ausschlieBlich der Corporate-Kanal, den der Konzern selbst auf seiner Website
verlinkt. B2C-Markenkanale zahlen nicht, Gegenstand der Studie ist Unternehmenskommunikation, nicht
Produktwerbung. Alle Niedrig-Aktivitats-Befunde wurden zusatzlich manuell gegen die Website-Verlinkung
des jeweiligen Konzerns gepruft.

Shorts-Abgrenzung: Als Short zahlt ein Video mit einer Laufzeit von hochstens 65 Sekunden.

Format-Klassifikation: Kl-gestutzt. Alle 4.488 Videotitel wurden einzeln einer von elf Kategorien
zugeordnet (Lauf 27.07.2026).

B2B/B2C-Segmentierung: Kriterium ist, ob der Corporate-Kanal priméar fur Investor-, Fach- oder Employer-
Kommunikation genutzt wird (B2B/Corporate) oder als Produkt- und Markenkanal mit Endkundenfokus
(B2C). Das Kriterium bewertet die Nutzung des Kanals, nicht die Kundenstruktur des Konzerns insgesamt.

Hinweise: Siemens Energy verflgt zum Erhebungszeitpunkt Gber keinen Corporate-YouTube-Kanal.
Mercedes-Benz Group ist Uber LinkedIn nicht erfasst (die Konzernseite lieferte keine abrufbaren Posts). DHL
Group wird Uber die konzernweite DHL-Unternehmensseite erfasst. Ausgewertet wurden 6ffentlich
einsehbare Posts, aggregiert und ohne personenbezogene Daten.

Zur Monatsauswertung: Die Monatsspalten decken die Kalendermonate 08/2025 bis 07/2026 ab und summieren
sich auf 4.319 Videos. Die Differenz zu 4.488 sind die 169 Videos vom 17. bis 31.07.2025, die im Erhebungsfenster
liegen, aber vor dem ersten vollen Kalendermonat. Der Wert fur 07/2026 endet am Stichtag 17.07. und ist deshalb
nicht mit den Vormonaten vergleichbar.

Uber die Studie: Durchgefuhrt von videoboost (Boost Media GmbH, Darmstadt), Produzent von
Unternehmensvideos seit 2015 mit Uber 6.000 Kundenprojekten. Diese Studie ist die Fortsetzung der DAX-
Erklarvideo-Studie von 2015.

Nutzung: Zahlen und Grafiken dieser Studie durfen frei zitiert, bearbeitet und eingebettet werden. Einzige
Bedingung ist die Quellenangabe mit Link: videoboost DAX-Video-Studie 2026,
https://www.videoboost.de/studie/dax-video-2026/

Pressekontakt: Jasmin Feit, Head of Marketing - j.feit@videoboost.de - videoboost / Boost Media GmbH, Résslerstr.
90, 64293 Darmstadt

Datenstand: 27.07.2026 - Quelle: videoboost DAX-Video-Studie 2026, https://www.videoboost.de/studie/dax-video-2026/
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